附件1：
枣阳市迎丰供应链有限公司
招聘工作人员岗位表  
	序号
	需求     单位
	岗 位
	数量
	任职条件
	岗位职责

	1
	迎丰   供应链    公司
	采购岗
	1
	1.大专及以上学历；年龄40岁以下。
2.5年以上相关农学、物流与供应链管理、市场营销相关专业行业工作经历；3年以上同职工作经历；
3.了解农业政策，了解农产品流通市场，熟悉企业基本的采购流程；
4.具备良好的人际沟通能力、团队协作能力、学习开拓能力，有良好的信息收集能力，原则性强，有责任心。

	通过建立与种植企业、合作社的良好关系、提供服务支持、执行采购标准、有效遴选和管理供应商等工作，提升公司品牌在上游的影响力，提升采购效率、降低采购成本。

	2
	
	策划营销岗
	1
	1.年龄35岁以下；大专及以上学历；市场营销、新闻传媒等相关专业；
2.2年以上相关行业工作经历，1年以上同职工作经历；
3.了解农产品流通行业市场现状和基本的产品知识，熟悉营销策划案的制作，熟悉市场策划活动的执行，具备良好的销售技巧，有一定的行业人脉资源；
4.具备良好的人际沟通能力、团队协作能力、创新开拓能力，压力承受能力，有良好的信息收集能力，有责任心，心态乐观。

	通过营销策划的制订和实施，通过不断开拓销售渠道，开发、评估、跟进、落实销售项目，完成部门下达的销售任务，促进公司市场占有率的提升和品牌知名度的传播。

	3
	
	流通中心管理岗
	1 
	1.年龄35岁以下；大专及以上学历，物流与供应链管理、企业管理、行政管理等相关专业；
2.3年以上相关行业或相关领域工作经验，1年以上同职工作经历；
3.熟悉物业管理，了解物流与供应链管理的相关知识，熟悉分拣中心的管理流程和技巧；
4.具备良好的沟通协调能力、问题解决能力，具备高度责任心，原则性和灵活性兼备。

	通过对流通中心的运营管理、资产管理、安全管理等工作，保证流通中心的有序运转，实现价值产出。
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